Zalgcznik Nr 4

Klauzula Informacyjna
dla pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej: RODO, informujemy, ze Administratorem Twoich danych
osobowych jest Miejski Dom Kultury w Kolbuszowej z siedzibg przy ul. Obroncéw Pokoju 66, 36-100
Kolbuszowa, reprezentowany przez Dyrektora, z ktorym mozna skontaktowac si¢ pisemnie na adres
siedziby lub telefonicznie pod nr tel. (17) 2271-563, (17) 749 98-94.

Jesli masz pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Twoich danych osobowych oraz
przystugujacych Ci uprawnien, mozesz skontaktowac¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych za pomoca
adresu e-mail: rodo@kolbuszowa.pl lub telefonujgc pod numer: 17/2271333 wew. 424.

Masz prawo do dostgpu do swoich danych osobowych, do ich sprostowania, zaktualizowania zadania
ich usunigcia lub wniesienia sprzeciwu z powodu Twojej szczeg6lnej sytuacji. Masz réwniez prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych, a takze do ich przenoszenia. Co do danych
osobowych, ktorych podanie jest dobrowolne - masz prawo do cofni¢cia zgody na ich przetwarzanie w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem.

Jezeli uznasz, ze Twoje dane osobowe beda przetwarzane niezgodnie z wymogami prawa masz prawo
wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktoérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Twoje dane osobowe beda przetwarzane w celu zwigzanym z nawigzaniem i przebiegiem zatrudnienia
oraz realizacji wszelkich zadan zwigzanych ze stosunkiem pracy, pomoc socjalna, zapewnienie
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze mogg by¢ przetwarzane dla dochodzenia roszczen wynikajacych
Z przepiséw prawa cywilnego oraz obrony przed takimi roszczeniami, jesli takie si¢ pojawia.

Podanie Twoich danych osobowych w zakresie wymaganym przez ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks Pracy jest obowigzkowe, za§ w pozostatym zakresie dobrowolne.

Przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych nalezy do zadan publicznych Pracodawcy i odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1lit. ¢ .

Informujemy Cig, Ze:

w celu zapewnienia Twojego bezpieczenstwa, ochrony mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, prowadzi si¢ catlodobowy monitoring
wizyjny w budynku Miejskiego Domu Kultury w Kolbuszowe;j i terenu wokoét niego — polegajacy na
nagraniu obrazu wideo;

w celu zapewnienia organizacji czasu pracy umozliwiajgcej pelne wykorzystanie czasu pracy oraz
wlasciwe uzytkowanie udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy, prowadzi si¢ monitoring
stuzbowej poczty elektronicznej pracownika, ktora moze by¢ wykorzystywana wytacznie do celow
shuzbowych oraz monitoring wykazu przegladanych przez pracownika stron internetowych. Monitoring
poczty elektronicznej nie moze narusza¢ tajemnicy korespondencji oraz innych dobr osobistych
pracownika.

Podstawa prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest:

— art. 6 ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest konieczne do realizacji umowy o pracg,
—art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do realizacji obowigzkdéw na nas cigzacych
takich jak np. prowadzenie akt pracowniczych oraz ich archiwizacji, ewidencjonowanie czasu pracy,
a takze celem prowadzenia rozliczen finansowych, w tym podatkowych,

— art. 6 ust. 1 lit. e, tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi
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oraz — art. 6 ust. 1 lit a RODO, tj. w pozostalych przypadkach Twoje dane osobowe przetwarzane sg
wylacznie na podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i1 celu okreslonym w tresci zgody.

Jezeli wskutek wspolpracy bedziemy zmuszeni przetwarza¢ Twoje dane wrazliwe, takie jak dane
dotyczace Twojego zdrowia, to podstawa ich przetwarzania bedzie art. 9 ust. 2 lit. b, tj. przetwarzanie
moze by¢ konieczne dla wykonania cigzacych na nas obowigzkow oraz praw wynikajacych z prawa
pracy, takich jak dokumentacja zwolnien lekarskich, dokumentacja BHP.

Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do konkretnego przetwarzania
danych i nie dluzszy od okresow zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa w
poszczegblnych obszarach przetwarzania danych osobowych.

Nagrania obrazu oraz zapisy z monitoringu Twojej poczty elektronicznej/wykazu przegladanych przez
Ciebie stron internetowych pracodawca przechowywac¢ bedzie przez okres nieprzekraczajacy trzech
miesieccy od dnia nagrania/zapisu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
W przypadku gdy nagrania obrazu/zapisy stanowiag dowod w postgpowaniu prowadzonym na podstawie
prawa lub pracodawca powzigt wiadomosc¢, ze moga one stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin ten
ulega wydluzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania. Po uptywie tych okresow
nagrania obrazu/zapisy zawierajagce dane osobowe podlegaja zniszczeniu w sposob trwale
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie, przez organy uprawnione.

Odbiorca Twoich danych osobowych sa/moga by¢/beda firmy wspodtpracujace z Miejskim Domem
Kultury w Kolbuszowej, takie jak np. placowka medyczna. W pozostatych przypadkach odbiorcami
Twoich danych osobowych sa/moga by¢/beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisOw prawa i zawartych uméw powierzenia przetwarzania danych
osobowych /np. firmy informatyczne/.

Twoje dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, nie beda profilowane.

Obecnie nie zamierzamy przekazywa¢ Twoich danych do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.

Podanie wymienionych w klauzuli danych jest obligatoryjne jako niezbedne do zawarcia
i realizowania stosunku pracy oraz korzystania z uprawnien pracowniczych.
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